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Tema: Fortalecimiento de capacidades Asociaciones de Usuarios y Asociaciones de Pacientes

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Relacionamiento con la Ciudadania y la

Direccion de Participacion Social, Gestion Participacion Social

Territorial y Transectorialidad

Objetivo Fecha: 16 de mayo de 2025
. . Asistencia Técnica:
Realizar sesion de Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( X))
fortalecimiento de | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()
capacidades a las Otro ()
Asociaciones de Usuarios Modalidad: | Presencial ( ) \ Virtual ( X) \ Mixta ()

y Asociaciones de Lugar: Plataforma Teams

Pacientes sobre la Ruta | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: __11:40 am

de Salud Mental y tramite | Notas por: Zully Alexandra Romero Triana

para los certificados de | prgxima Reunion: NA

discapacidad. Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Realiza la apertura y saludo del espacio la profesional de gestion instituconal Sandra Milena
Rodriguez, dando a conocer el objetivo de la presente sesién de fortalecimiento de capacidades y
presentando a las profesionales de la Secretaria Distrital de Salud, quienes apoyaran la socialziacion

de los temas; de esta manera se da inicio con la sesion.
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1. Intervencion Ruta de Salud Mental
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Diana Constanza Hernandez Jaramillo, Profesional Especializado-
Rutas Integrales de Atencion en Salud - Referente de Salud Mental
Direccion de Provision de Servicios de Salud

Secretaria Distrital de Salud
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La profesional realiza una amplia contextualizacion realcionada con la salud mental, la atencion

integral e integrada; a continuacion, se refiere a las Rutas Integrales de Atencion en Salud.
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Proceso para la operatividad de la ruta de salud mental, la profesional encargada menciona sobre los

pasos de la ruta, acciones desde el sector salud (Secretaria Distrital de Salud) también acciones que
se abordan de manera intersectorial (otras entidades y sectores del distrito), con el fin de que el
paciente reciba una atencion intersectorial y redes de apoyo, cuente con los contextos y los
programas en el marco de la inclusion social.

Atencién especializada con tratamiento instaurado:

RBC: grupos comunitarios con objetivos terapéuticos comunes, que se puedan convertir en una red

de apoyo para el paciente.
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Acciones Individuales: RIA Salud Mental

| A
Equipo Interdisciplinario: Medicina general, 5 | CUA YA e
Valoraci6n de la salud mental enfermeria, Psicologia, Psiquiatria, Trabajo i = =

Social y Terapia Ocupacional
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Se detiene a exponer cada una de las acciones presentadas mediante la ayuda digital,
contextualziando a los asistentes mediantes los ejemplos del dia a dia, respecto a estas acciones;

atencion, servicios y actuaciones frente a los procesos de salud mental.
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Presentacién de los canales de atencion a la poblacion que requiera atencién especifica relacionada

con las diferentes situaciones presentadas por la poblacibn y que aportan en la respuesta

institucional.
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Ruta de Atencion en Salud Mental
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Intervenciones y preguntas de los asistentes:

>

Como asumir el deber ser cuando la realidad predominante es otra, los apoyos a los
cuidadores, prevencion, identificacion temprana se estd hasta ahora implementando se
espera a que la situacion se desborde para remitir al profesional de salud mental. Aclara y da
respuesta la profesional encargada de la exposicion, ampliando frente al punto de vista
presentado por la ciudadana.

Pregunta, sobre el riesgo bajo, hacer llegar una ilustracién para darlo a conocer a los
usuarios, se toma otra sesién, para explicar el riesgo de salud mental y poder orientar, por lo
gue propone hacerlo en otra sesion.

Médicos generales estan preparando diagnoésticos, a partir de cuando los prestadores estaran
listos para ese proceso. La cualificacion del talento humano es continua, se tiene que hacer
todo el tiempo, a través de la guia de atencion a casos de salud mental para que los
profesionales salgan preparados. Adicionalmente el participante pregunta, si los médicos
estan entrenados para medicar y para la prescripcién, la profesional encargada responde que
si puede hacer estas acciones.

Psicoeducacion para los adultos mayores pacientes de salud mental y sus cuidadores, como
educarlos para que ellos se puedan controlar: esta estrategia es para todas las personas, se
realiza en el momento de la valoracién del paciente.

Cuando se necesita una asesoria para atencién urgente de un paciente a donde se debe
acudir: responde la profesional mencionando que la EPS debe garantizar la atencién y la
psicoeducacion, las Subredes Integradas también presentan avance de estas rutas de
atencion.

Si de casualidad hay algin cambio en cuanto al trAmite del certificado de discapacidad, o
sigue siendo el mismo protocolo

cuantas y cuales IPS tiene el distrito para la atencién en salud mental?,

En algin momento se ha pensado en el implementar algun tipo de estrategia pedagogica en
los colegios para comenzar a crear cultura de salud mental temprana.

Es supremamente importante un acompafante para los diferentes colectivos artisticos y
culturales que manejemos los lideres y docentes. Que debemos solucionar si o si, sin
profesionales de la salud. Necesitamos una ruta de seguimiento ya que se identificaron

variedad de temas que manifiestan los estudiantes que viven desde sus propios hogares.

Presentacion tema certificados de discapacidad: Normatividad, tramites y caracteristicas para
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la solicitud de certificados
Natalia Andrea Gémez Castafio
Técnico administrativo
Direccion de Provision de Servicios de Salud
Secretaria Distrital de Salud
La profesional inicia su intervencién mencionando algunas generalidades relacionadas con el marco

normativo y caracteristicas especiales para la solicitud del certificado de discapacidad.
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Procedimiento de certificacién de discapacidad- Resolucién 1197 de 2024

o

No comprobado) 2 [ &

. H “ 3 Valoracssn mutsdiscipinania Rod... (No 30 %
& y certificacion db
Documentos:
a, vio do. 1
™ - ol o
X " na Contacta

AL

Tramite del certificado:
Documentacion requerida
» Lineas y medios digitales
Medio presencial SDS
Proceso de verificacion al interior de la SDS

Verificacién de la documentacion, en espacial de la historia clinica del paciente
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Autorizacion para atencion con IPS encargada de verificar los casos de discapacidad y poder
certificar que el paciente efectivamente cuente con la condicion

Este ejercicio lo realiza un equipo interdisciplinario, se aclara, que este equipo de profesionales son
los Unicos que tiene la idoneidad de certificar; esta valoracién puede ser presencial, domiciliaria o
institucional.

Apoyos y ajustes razonales: audifonos, muletas, sillas de ruedas

Responsabilidad de las EPS: La obtencion de la historia clinica
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Copia del documento de identidad del paciente hace parte de los documentos que se deben
presentar para el tramite, indicando las particularidades relacionada con los menores de edad y

personas que se encuentran bajo el cuidado de un familiar.
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La profesional encargada presenta un ejemplo de 6rdenes para la IPS, donde se adelantara el

proceso de validacion de la discapacidad y de esta manera obtener el certificado.

Presenta ejemplos de 6rdenes que no son aceptadas, debido a que no cumple con los requisitos
establecidos para tal fin, se puede subsanar, indicandole a los usuarios sobre los ajustes y cambios
gue debe realizar para proceder con el tramite.

Presentacion de IPS autorizadas para realizar el proceso de certificacion:
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Segunda opinién: si no esta de acuerdo con el concepto dado por la IPS remitida, donde se dan a
conocer los medios y a donde se debe allegar la solicitud:
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Se presenta ejemplo del tramite para la presentacion de los certificados
Registro mediante pagina, se realiza la socializacion del canal virtual, dando a conocer cada uno de
los pasos para el ingreso y navegacion por medio de agilinea.

Se aclara la presentacion de documentos, registro de los mimos, los datos de contacto, y contar con
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la comunicacion del paciente y de su tutor.
Durante la capacitacion, se adelanta el proceso secuencial, dando a conocer el tramite virtual en su

totalidad.
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Preguntas y observaciones de los asistentes

1. Cracterizacion de personas con discapacidad: que pasa con la validacién y certificacion de las
personas que se caracterizarobn hace muchos afios; responde la profesional a corde con los
parametros que se realizan desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Las IPS pueden ser absequibles a las comunidades para la entrega de documentos, que se
amplie la atencion a las Subredes.

3. Cuando se entregan los dispositivos requieren los certificados de discapacidad, porque
motivo lo solicitan, la profesional explica sobre las particularidades del paciente, su
diagndstico y tramite.

4. El tramite cada vez que requiera actualizar el certificado, depende de la edad en la que tiene
cuando se certificado, no debe hacer todo el proceso, lo solicita con la SDS, documento de
identificacion actual, dando respuesta amplia a la persona que pregunta, por parte de la
profesional encargada.

5. Que es el codigo CED10: la profesional responde en relacion con el documento
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6. Registro de localicion de personas ccon discapacidad: es una base de datos que es
administrada por el Min salud.

7. Canal para poder consultar o escribir para que sepa a que programas pueden acceder luego
de obtener el certificado, la profesional comparte link por medio del chat.

https://gobiernoabiertobogota.gov.co/oferta-discapacidad

8. Utilidad del certificado de discapacidad: movilidad, excepcién de pico y placa; bono tarjeta tu
llave, colegios lo equieren para inclusién y alcaldia locales cuentan con programas.

9. Habitante de calle que maltrata a los tranceduntes, cual es la ruta para esos casos, una mujer
gue afecta a los tranceduntes con agresividad, cual es la ruta, se aclara que esta pregunta se
resuelve con la profesional de salud mental posteriormente, gestionando una segunda sesion.

10. Cuanto tiempo se demora en salir el certificado de discapacidad: entre dos o tres meses
despues de que se radica la solicitud ante los canales dispuestos por la Secretria Distrital de
Salud.

11. Claridades profesional Gl centro oriente Aleyder Rodriguez: esta habilitada la linea 123 para
los casos de urgencias de salud mental en la calle. Casos de pacientes con entrega de
medicanales, dando a conocer la linea 3295090 linea de bogoté te escucha.

12. Particiapnte a la sesién, complementa como es la atencion de los pacientes que presentan
algun tipo de agresividad por salud mental en calle.

13.Tener en cuenta cuando se aborde el tema de salud mental, resolver que pasé con la
veeduria de salud mental, profesional de oficinas de particiapcion, da respuesta al presente
requerimiento, el cual fue mencionado por varios asistentes.

14.La capacitacibn muy interesante, los temas importantes, es necesario que se suministre
oportunamente los medicamentos para atender los casos de salud mental; iendo estos
medicamentos de alto costo.

15. Asistente pide el favor que las funcionarias no se comprometan en el horario cerca a otra
reuniones. Quedan como que hablan lo que tienen que hablar y se retiran. El tiempo de
ustedes vale y lo valoramos, pero nuestro tiempo también vale. Nosotras sacamos el tiempo
para estar en estos espacios. Asi que todas, funcionarias y usuarias nos quedemos hasta el

final de la reunién

Se invita a los asistentes a diligencia la encuesta de percepcidén que se comparte en el chat:
https://forms.office.com/r/yPCH6hx7ax



https://gobiernoabiertobogota.gov.co/oferta-discapacidad
https://forms.office.com/r/yPCH6hx7ax

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — —
SECRETARIA DE SALUD Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: )

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

é 0 O 26 B O ¢ R
= ¥ Chat de Ia reu
AL PC ’ NS NG RS MC AN
o o O o o [+ ] o i s s,
ot @ Peesscnsen "+ o o W o sesite - 0 x :
o~ S N
°
o [ 15 1Ps Pablicas Certificadoras De Discapacidad- Bogota D.C | =]

e o
! =z
[} pies sk

A la presente sesion de capacitacion se conectan 72 personas, evidenciando la asistencia de los
integrantes de los espacios e instancias.

Siendo las 11:40 am se da por finalizada la sesién de capacitacion.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Gestlo_nar una segunda sesion con Gl Zully Romero A partir de la fecha
profesional de salud mental
Enviar PPT de la sesion de capacitacion Equipo de GI A partir de la fecha

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

N NOMBRES Y TELEFON DIRECCION/
0] APELLIDOS CORREO @) OFICINA/ FIRMA
Zully Romero .| 3649090 Lider Gestion _
zaromero@saludcapi S "
1 tal.aov co Institucional P g
e DPSGTyT.
Aleyder Rodriguez : 3649090 Gestora Institucional
2 gzir; cljrlcél\J/eCzo@saIudc Subred Centro KA[QF“” RDE"SWZ 3
e Oriente — DPSGTYyT.
Maria del Pilar Chaparro 3649090 Gestora Institucional
3 mpchaparro@saludc Subred Sur — Jgﬂ\i k
apital.gov.co c
DPSGTyT.
Edward Lorenzo Paez . 3649090 Gestora Institucional
4 elpaez@saludcapital. Subred Suroccidente W
gov.co — DPSGTYyT.
Milena Rodriguez Ramirez | Sm3rodriguez@salu | 3649090 Gestora Institucional W‘%
5 dcapit al.gov.co EAPB e IPS.
DPSGTyT
Maria Esneda Gutierrez P. | Melqutierrez@salud | 3649090 Gestora Institucional W
6 capital.qov.co DPSGTYT.
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de

Reunion.
Evaluacion y cierre de la reunion
.Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)
Se adjunta listado de asistencia descargado
Si (X) No () mediante la plataforma Teams

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Zully Alexandra, Romero Triana

Sandra Milena, Rodriguez Ramirez

Diana Constanza, Hernandez Jaramillo

Maria Esneda, Gutierrez Pinto
Natalia Gomez (No comprobado)

Aleyder, Rodriguez Suarez

Natalia Andrea, Gomez Castario

Capacitacién Asociaciones Usuarios y pacientes
107

5/16/25, 8:54:36 AM

5/17/25, 3:12:14 PM

6h 17 min 38s

2h6 min25s

Primera entrada

5/16/25, 8:54:49 AM

5/16/25, 8:54:38 AM

5/16/25, 8:54:52 AM

5/16/25, 8:59:27 AM
5/16/25,9:01:07 AM

5/16/25,9:03:11 AM

5/16/25, 9:04:06 AM

Nathalie T. - Participacion Subred Norte ESE (No con 5/16/25, 9:09:52 AM

Beatriz (No comprobado)

Yully Patricia Estupifian Romero

bady (No comprobado)

luz Carmenza Zamora Garay (No comprobado)
SANDRA DANGO

Luis Yesid Quiroga Lopez

Auris Dorita (No comprobado)

Pedro Antonio Gomez Baron

Laura Murcia (No comprobado)

Luz Esther, Calvache Lopez
Martha Cecilia Chamucero (No comprobado)

Lucrecia, Rivera
Emma Nathaly Saavedra Penna
Neyer Rofriguez (No comprobado)

Angie Julieth Cruz Navas (Externo)

Oficina de Participaciéon Suba (No comprobado)
Maria (No comprobado)

luz Adiela Arango Velandia (No comprobado)
Maritza olivares (No comprobado)

Astrit Maritza Gomez (No comprobado)

Jaydu Yazmin Roa Diaz (No comprobado)
Esperanza (No comprobado)

Luis (No comprobado)

Margarita Ardila Ochoa (Externo)

Leonor Sanchez (No comprobado)
Elizabeth Vega Barajas (No comprobado)
DORIS MARISOL GOMEZ (No comprobado)
luzmerygomez (No comprobado)

Angie Briggette Ovalle Valbuena (Externo)
Beatriz (No comprobado)

Maria E Acevedo

5/16/25,9:10:01 AM
5/16/25,9:10:39 AM
5/16/25, 9:10:59 AM
5/16/25,9:11:14 AM
5/16/25,9:11:20 AM
5/16/25,9:11:58 AM
5/16/25,9:12:00 AM
5/16/25,9:12:06 AM
5/16/25,9:12:54 AM

5/16/25, 9:13:50 AM
5/16/25,9:14:15 AM

5/16/25,9:14:36 AM
5/16/25, 9:14:45 AM
5/16/25,9:14:47 AM

5/16/25,9:14:47 AM
5/16/25,9:15:40 AM
5/16/25, 9:15:47 AM
5/16/25,9:15:57 AM
5/16/25,9:16:07 AM
5/16/25,9:16:12 AM
5/16/25,9:16:34 AM
5/16/25,9:16:42 AM
5/16/25,9:17:00 AM

5/16/25,9:17:16 AM
5/16/25,9:17:38 AM
5/16/25,9:17:40 AM
5/16/25,9:17:51 AM
5/16/25,9:18:23 AM
5/16/25,9:19:01 AM
5/16/25,9:19:31 AM
5/16/25,9:19:35 AM

Ultima salida

5/16/25, 11:40:34 AM

5/16/25, 11:38:54 AM

5/16/25, 10:25:32 AM

5/16/25,11:39:12 AM
5/16/25,10:16:25 AM

5/16/25, 11:39:25 AM

5/16/25, 11:38:48 AM
5/16/25,11:41:34 AM
5/16/25, 9:19:56 AM
5/16/25, 9:47:24 AM
5/16/25, 9:20:26 AM
5/16/25,9:42:31 AM
5/16/25,10:47:41 AM
5/16/25, 12:02:27 PM
5/16/25, 11:39:14 AM
5/16/25, 12:38:22 PM
5/16/25,9:16:53 AM

5/16/25, 9:14:43 AM
5/16/25,11:47:30 AM

5/16/25, 11:39:43 AM
5/16/25, 9:44:51 AM
5/16/25, 11:39:36 AM

5/16/25, 11:44:44 AM
5/16/25,12:10:00 PM
5/16/25, 10:55:09 AM
5/16/25, 11:38:09 AM
5/16/25, 12:52:08 PM
5/16/25, 11:09:50 AM
5/16/25, 11:45:17 AM
5/16/25, 9:16:44 AM

5/16/25,9:19:32 AM

5/16/25, 10:25:54 AM
5/16/25,11:11:15AM
5/16/25, 11:05:26 AM
5/16/25, 11:33:02 AM
5/16/25,11:41:39 AM
5/16/25, 10:06:44 AM
5/16/25, 9:36:07 AM

5/16/25,11:41:07 AM

Correo electrénico
ZARomero@saludcapital.gov.co
SM3Rodriguez@saludcapital.gov.
co
DCHernandez@saludcapital.gov.
co
ME1Gutierrez@saludcapital.gov.
co

a2rodriguez@saludcapital.gov.co

NAGomez@saludcapital.gov.co

LECalvache@saludcapital.gov.co

L1Rivera@saludcapital.gov.co

participacionsocial05@subredno
rte.gov.co

MargaritaAO@colmedica.com

angieo@aliansalud.com.co



Angela (No comprobado)

Trabajo Social Clinica Red Humana (Externo)
Mariana Ospina (No comprobado)

Laura Murcia Rueda (No comprobado)

paola rubio (No comprobado)

Teresa Rodriguez (No comprobado)

Edward Lorenzo, Paez Suarez

Laura Gutierrez

SILVANA G (No comprobado)

Maria Josefina Amaya de rozo (No comprobado)
Ingrid de...

Claudia Tovar (No comprobado)

Betsy Rueda Cuervo (No comprobado)
ostosmilton5@gmail.com (No comprobado)
NOHORA SUAREZ (No comprobado)

Luis Alfonso Castro

JAPON TOKIO

exenover (No comprobado)

Ingrid F. Cwik Engativa (No comprobado)

5/16/25,9:20:11 AM

5/16/25,9:20:31 AM
5/16/25, 9:20:58 AM
5/16/25,9:21:28 AM
5/16/25,9:21:36 AM
5/16/25,9:23:31 AM
5/16/25,9:23:44 AM
5/16/25, 9:24:08 AM
5/16/25, 9:24:44 AM
5/16/25,9:25:12 AM
5/16/25, 9:25:30 AM
5/16/25, 9:26:09 AM
5/16/25, 9:26:30 AM
5/16/25,9:27:09 AM
5/16/25,9:27:26 AM
5/16/25,9:27:33 AM
5/16/25,9:27:34 AM
5/16/25,9:27:41 AM
5/16/25,9:27:42 AM

Javier Lopez Bohorquez veedor de salud sud red nort 5/16/25, 9:28:45 AM

Elcy Mireya (No comprobado)

Camilo Andres Arguello Rodriguez

Beatriz (No comprobado)

pilar calderon

Teresa Rodriguez (No comprobado)

Carlos gomez (No comprobado)

luz Carmenza Zamora Garay (No comprobado)

Bady Jackaira, Heredia Cruz
Vicky Mosquera (No comprobado)

5/16/25, 9:29:08 AM

5/16/25, 9:35:39 AM
5/16/25, 9:35:58 AM
5/16/25,9:37:52 AM
5/16/25,9:38:28 AM
5/16/25, 9:40:38 AM
5/16/25,9:41:41 AM

5/16/25,9:42:15 AM
5/16/25, 9:42:29 AM

Leyla Rocio Galvis ASOUS LigaCcc (No comprobado 5/16/25, 9:43:09 AM

Blanca flor Sdenz celis

Jeisson Villamil

norma animalista Antonio (No comprobado)
Luz Quiroga

Matilde Garcia Calderon

patty (No comprobado)

john (No comprobado)

Trabajo Social (Externo)

Control Social (Externo)

Leidy Fuya (Externo)

luz Marlen Bohorquez (No comprobado)
meriateresa.star@gmail.com (No comprobado)
Nathalia Arias HG (No comprobado)
Arquimedes Lépez (No comprobado)

luz Carmenza Zamora Garay (No comprobado)
m (No comprobado)

AnaElvia blanco. (No comprobado)

Clara Gémez (No comprobado)

Julio Roberto Galvis bulla (No comprobado)
Myriam (No comprobado)

Luz Sara Galvis Santana

Martha Moreno

sumilde enerita nova rivera

5/16/25, 9:44:05 AM
5/16/25, 9:44:23 AM
5/16/25, 9:46:46 AM
5/16/25, 9:49:37 AM
5/16/25,9:51:22 AM
5/16/25,9:51:30 AM
5/16/25,9:52:10 AM

5/16/25, 9:54:20 AM

5/16/25,9:54:31 AM

5/16/25, 9:55:22 AM
5/16/25, 9:55:49 AM
5/16/25, 9:56:00 AM
5/16/25,9:57:11 AM
5/16/25,9:57:30 AM
5/16/25,9:57:58 AM
5/16/25, 9:58:24 AM
5/16/25, 9:59:59 AM
5/16/25,10:01:23 AM
5/16/25,10:01:24 AM
5/16/25, 10:01:40 AM
5/16/25, 10:03:40 AM
5/16/25, 10:06:58 AM
5/16/25, 10:09:29 AM

5/16/25,10:25:24 AM

5/16/25, 11:35:38 AM
5/16/25,11:41:57 AM
5/16/25,11:39:19 AM
5/16/25, 11:39:58 AM
5/16/25, 9:32:42 AM

5/16/25,11:39:22 AM
5/16/25, 11:47:05 AM
5/16/25, 11:48:36 AM
5/16/25,11:39:16 AM
5/16/25, 11:00:34 AM
5/16/25,11:21:47 AM
5/16/25, 12:33:36 PM
5/16/25, 11:39:04 AM
5/16/25,11:41:02 AM
5/16/25, 11:39:24 AM
5/16/25, 11:39:25 AM
5/16/25,10:29:01 AM
5/16/25, 9:36:20 AM

5/16/25, 9:39:03 AM

5/16/25, 11:51:55 AM

5/16/25, 11:38:35 AM
5/16/25, 11:39:35 AM
5/16/25, 11:39:06 AM
5/16/25,11:44:10 AM
5/17/25, 2:04:24 AM
5/16/25,9:47:41 AM

5/16/25, 11:39:56 AM
5/16/25,11:18:15 AM
5/16/25,10:17:37 AM
5/16/25, 9:45:44 AM

5/16/25, 11:40:00 AM
5/16/25, 10:06:29 AM
5/16/25,11:48:37 AM
5/16/25,12:31:24 PM
5/16/25, 11:42:07 AM
5/16/25,10:37:17 AM

5/16/25, 10:56:52 AM

5/16/25,10:42:23 AM

5/16/25, 11:39:32 AM
5/16/25,11:47:24 AM
5/16/25,11:12:05 AM
5/16/25, 11:38:42 AM
5/16/25, 10:59:27 AM
5/16/25, 10:35:03 AM
5/16/25, 10:39:18 AM
5/16/25, 2:38:32 PM

5/16/25,10:19:15 AM
5/16/25, 11:49:36 AM
5/16/25, 11:39:08 AM
5/16/25,11:38:14 AM
5/16/25, 10:03:53 PM
5/16/25, 4:14:33 PM

AtencionAlUsuario@RedHumana

.Co

ELPaez@saludcapital.gov.co

camiloarro@unisabana.edu.co

BJHeredia@saludcapital.gov.co

trabajosocial@mederi.com.co
controlsocial@subredcentroorie

nte.gov.co

participacionsantaclara@subred

centrooriente.gov.co



Andrés Ramirez

Natalia Gomez (No comprobado)

Clara Gomez (No comprobado)

Ruth Suancha (No comprobado)

Natalia Gomez (No comprobado)

john (No comprobado)

Astrit Maritza Gomez

Arquimedes Lépez (No comprobado)
Claudia Tovar (No comprobado)

Natalia (No comprobado)

Office Ctk

Jaime Arturo Pérez Nader (No comprobado)
policarpamartinezpulidl (No comprobado)

Asociaciones Cund

Claudia Patricia Beltran Nino

5/16/25,10:12:50 AM
5/16/25,10:16:10 AM
5/16/25,10:17:10 AM
5/16/25, 10:29:22 AM
5/16/25, 10:39:59 AM
5/16/25,10:42:28 AM
5/16/25, 10:54:08 AM
5/16/25, 11:02:39 AM
5/16/25, 11:23:54 AM
5/16/25, 11:35:41 AM
5/16/25,11:45:53 AM
5/16/25, 12:04:48 PM
5/17/25,12:32:51 PM

5/16/25,11:38:29 AM
5/16/25, 10:39:23 AM
5/16/25,12:15:34 PM
5/16/25, 11:39:34 AM
5/16/25, 11:39:09 AM
5/16/25, 11:09:47 AM
5/16/25,12:24:19 PM
5/16/25, 3:20:49 PM

5/17/25,12:33:12 PM
5/16/25,11:38:23 AM
5/16/25, 11:48:05 AM
5/16/25, 12:07:58 PM
5/17/25, 3:12:14 PM

AsociacionesCund@saludtotal.c
om.co

ClaudiaBN@saludtotal.com.co



