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Tema: Fortalecimiento de capacidades Asociaciones de Usuarios y Asociaciones de Pacientes  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad  

Relacionamiento con la Ciudadanía y la 
Participación Social  

 

 

Objetivo  Fecha:  16 de mayo de 2025  

Realizar sesión de 

fortalecimiento de 

capacidades a las 

Asociaciones de Usuarios 

y Asociaciones de 

Pacientes sobre la Ruta 

de Salud Mental y trámite 

para los certificados de 

discapacidad.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( X ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Teams  

Hora Inicio: ___9:00 am ____ Hora Fin: __11:40 am____ 

Notas por: Zully Alexandra Romero Triana  

Próxima Reunión: NA  

Quien cita: NA  

 

 

Realiza la apertura y saludo del espacio la profesional de gestión instituconal Sandra Milena 

Rodriguez, dando a conocer el objetivo de la presente sesión de fortalecimiento de capacidades y 

presentando a las profesionales de la Secretaría Distrital de Salud, quienes apoyarán la socialziación 

de los temas; de esta manera se da inicio con la sesión.  

 

 

1. Intervención Ruta de Salud Mental  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Diana Constanza Hernández Jaramillo, Profesional Especializado- 

Rutas Integrales de Atención en Salud - Referente de Salud Mental  

Dirección de Provisión de Servicios de Salud 

Secretaria Distrital de Salud 

  

La profesional realiza una amplia contextualización realcionada con la salud mental, la atención 

integral e integrada; a continuación, se refiere a las Rutas Integrales de Atención en Salud.   

 

  

Proceso para la operatividad de la ruta de salud mental, la profesional encargada menciona sobre los 

pasos de la ruta, acciones desde el sector salud (Secretaría Distrital de Salud) también acciones que 

se abordan de manera intersectorial (otras entidades y sectores del distrito), con el fin de que el 

paciente reciba una atención intersectorial y redes de apoyo, cuente con los contextos y los 

programas en el marco de la inclusión social.  

Atención especializada con tratamiento instaurado:  

RBC: grupos comunitarios con objetivos terapéuticos comunes, que se puedan convertir en una red 

de apoyo para el paciente.    
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Se detiene a exponer cada una de las acciones presentadas mediante la ayuda digital, 

contextualziando a los asistentes mediantes los ejemplos del día a día, respecto a estas acciones; 

atención, servicios y actuaciones frente a los procesos de salud mental.  

 

Presentación de los canales de atención a la población que requiera atención específica relacionada 

con las diferentes situaciones presentadas por la población y que aportan en la respuesta 

institucional.  
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Intervenciones y preguntas de los asistentes:  

➢ Cómo asumir el deber ser cuando la realidad predominante es otra, los apoyos a los 

cuidadores, prevención, identificación temprana se está hasta ahora implementando se 

espera a que la situación se desborde para remitir al profesional de salud mental. Aclara y da 

respuesta la profesional encargada de la exposición, ampliando frente al punto de vista 

presentado por la ciudadana.  

➢ Pregunta, sobre el riesgo bajo, hacer llegar una ilustración para darlo a conocer a los 

usuarios, se toma otra sesión, para explicar el riesgo de salud mental y poder orientar, por lo 

que propone hacerlo en otra sesión.  

➢ Médicos generales están preparando diagnósticos, a partir de cuando los prestadores estarán 

listos para ese proceso. La cualificación del talento humano es continua, se tiene que hacer 

todo el tiempo, a través de la guía de atención a casos de salud mental para que los 

profesionales salgan preparados. Adicionalmente el participante pregunta, si los médicos 

están entrenados para medicar y para la prescripción, la profesional encargada responde que 

si puede hacer estas acciones.  

➢ Psicoeducación para los adultos mayores pacientes de salud mental y sus cuidadores, como 

educarlos para que ellos se puedan controlar: esta estrategia es para todas las personas, se 

realiza en el momento de la valoración del paciente.  

➢ Cuando se necesita una asesoría para atención urgente de un paciente a donde se debe 

acudir: responde la profesional mencionando que la EPS debe garantizar la atención y la 

psicoeducación, las Subredes Integradas también presentan avance de estas rutas de 

atención.  

➢ Sí de casualidad hay algún cambio en cuanto al trámite del certificado de discapacidad, o 

sigue siendo el mismo protocolo  

➢ cuantas y cuales IPS tiene el distrito para la atención en salud mental?, 

➢ En algún momento se ha pensado en el implementar algún tipo de estrategia pedagógica en 

los colegios para comenzar a crear cultura de salud mental temprana.  

➢ Es supremamente importante un acompañante para los diferentes colectivos artísticos y 

culturales que manejemos los líderes y docentes. Que debemos solucionar si o si, sin  

profesionales de la salud. Necesitamos una ruta de seguimiento ya que se identificaron 

variedad de temas que manifiestan los estudiantes que viven desde sus propios hogares. 

 

2. Presentación tema certificados de discapacidad: Normatividad, tramites y características para 
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la solicitud de certificados  

Natalia Andrea Gómez Castaño  

Técnico administrativo  

Dirección de Provisión de Servicios de Salud 

Secretaria Distrital de Salud 

La profesional inicia su intervención mencionando algunas generalidades relacionadas con el marco 

normativo y características especiales para la solicitud del certificado de discapacidad.  

 

 
 

Trámite del certificado:  

Documentación requerida  

➢ Líneas y medios digitales 

➢ Medio presencial SDS  

➢ Proceso de verificación al interior de la SDS  

➢ Verificación de la documentación, en espacial de la historia clínica del paciente  

➢ Autorización para atención con IPS encargada de verificar los casos de discapacidad y poder 

certificar que el paciente efectivamente cuente con la condición  

Este ejercicio lo realiza un equipo interdisciplinario, se aclara, que este equipo de profesionales son 

los únicos que tiene la idoneidad de certificar; esta valoración puede ser presencial, domiciliaria o 

institucional.  

Apoyos y ajustes razonales: audífonos, muletas, sillas de ruedas 

Responsabilidad de las EPS: La obtención de la historia clínica  
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Copia del documento de identidad del paciente hace parte de los documentos que se deben 

presentar para el trámite, indicando las particularidades relacionada con los menores de edad y 

personas que se encuentran bajo el cuidado de un familiar.   

 

La profesional encargada presenta un ejemplo de órdenes para la IPS, donde se adelantará el 

proceso de validación de la discapacidad y de esta manera obtener el certificado.  

Presenta ejemplos de órdenes que no son aceptadas, debido a que no cumple con los requisitos 

establecidos para tal fin, se puede subsanar, indicándole a los usuarios sobre los ajustes y cambios 

que debe realizar para proceder con el trámite.  

Presentación de IPS autorizadas para realizar el proceso de certificación:  
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Segunda opinión: si no está de acuerdo con el concepto dado por la IPS remitida, donde se dan a 

conocer los medios y a donde se debe allegar la solicitud:  

  

 

 

Se presenta ejemplo del trámite para la presentación de los certificados  

Registro mediante pagina, se realiza la socialización del canal virtual, dando a conocer cada uno de 

los pasos para el ingreso y navegación por medio de agilinea.  

Se aclara la presentación de documentos, registro de los mimos, los datos de contacto, y contar con 
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la comunicación del paciente y de su tutor.  

Durante la capacitación, se adelanta el proceso secuencial, dando a conocer el trámite virtual en su 

totalidad.  

  

   

Preguntas y observaciones de los asistentes  

1. Cracterización de personas con discapacidad: que pasa con la validación y certificación de las 

personas que se caracterizarón hace muchos años; responde la profesional a corde con los 

parámetros que se realizan desde el Ministerio de Salud y Protección Social.  

2. Las IPS pueden ser absequibles a las comunidades para la entrega de documentos, que se 

amplie la atención a las Subredes.  

3. Cuando se entregan los dispositivos requieren los certificados de discapacidad, porque 

motivo lo solicitan, la profesional explica sobre las particularidades del paciente, su 

diagnóstico y trámite.  

4. El trámite cada vez que requiera actualizar el certificado, depende de la edad en la que tiene 

cuando se certificado, no debe hacer todo el proceso, lo solicita con la SDS, documento de 

identificación actual, dando respuesta amplia a la persona que pregunta, por parte de la 

profesional encargada.  

5. Que es el código CED10: la profesional responde en relación con el documento  
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6. Registro de localición de personas ccon discapacidad: es una base de datos que es 

administrada por el Min salud.  

7. Canal para poder consultar o escribir para que sepa a que programas pueden acceder luego 

de obtener el certificado, la profesional comparte link por medio del chat. 

https://gobiernoabiertobogota.gov.co/oferta-discapacidad 

8. Utilidad del certificado de discapacidad: movilidad, excepción de pico y placa; bono tarjeta tu 

llave, colegios lo equieren para inclusión y alcaldía locales cuentan con programas.  

9. Habitante de calle que maltrata a los tranceduntes, cual es la ruta para esos casos, una mujer 

que afecta a los tranceduntes con agresividad, cual es la ruta, se aclara que esta pregunta se 

resuelve con la profesional de salud mental posteriormente, gestionando una segunda sesión.  

10. Cuanto tiempo se demora en salir el certificado de discapacidad: entre dos o tres meses 

despues de que se radica la solicitud ante los canales dispuestos por la Secretría Distrital de 

Salud.  

11. Claridades profesional GI centro oriente Aleyder Rodriguez: esta habilitada la linea 123 para 

los casos de urgencias de salud mental en la calle. Casos de pacientes con entrega de 

medicanales, dando a conocer la linea 3295090 linea de bogotá te escucha.  

12. Particiapnte a la sesión, complementa como es la atención de los pacientes que presentan 

algun tipo de agresividad por salud mental en calle.  

13. Tener en cuenta cuando se aborde el tema de salud mental, resolver que pasó con la 

veeduría de salud mental, profesional de oficinas de particiapción, da respuesta al presente 

requerimiento, el cual fue mencionado por varios asistentes.  

14. La capacitación muy interesante, los temas importantes, es necesario que se suministre 

oportunamente los medicamentos para atender los casos de salud mental; iendo estos 

medicamentos de alto costo.  

15. Asistente pide el favor que las funcionarias no se comprometan en el horario cerca a otra 

reuniones. Quedan como que hablan lo que tienen que hablar y se retiran. El tiempo de 

ustedes vale y lo valoramos, pero nuestro tiempo también vale. Nosotras sacamos el tiempo 

para estar en estos espacios. Así que todas, funcionarias y usuarias nos quedemos hasta el 

final de la reunión 

 

Se invita a los asistentes a diligencia la encuesta de percepción que se comparte en el chat:   

https://forms.office.com/r/yPCH6hx7ax 

https://gobiernoabiertobogota.gov.co/oferta-discapacidad
https://forms.office.com/r/yPCH6hx7ax
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A la presente sesión de capacitación se conectan 72 personas, evidenciando la asistencia de los 

integrantes de los espacios e instancias.  

Siendo las 11:40 am se da por finalizada la sesión de capacitación.  

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Gestionar una segunda sesión con 
profesional de salud mental 

GI Zully Romero  A partir de la fecha  

Enviar PPT de la sesión de capacitación  Equipo de GI  A partir de la fecha  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO 
TELÉFON

O 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Zully Romero  

zaromero@saludcapi
tal.gov.co  

3649090 Líder Gestión 
Institucional 
DPSGTyT.  

2 
Aleyder Rodríguez 

a2rodriguez@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Centro 
Oriente – DPSGTyT. 

 

3 
María del Pilar Chaparro 

mpchaparro@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Sur – 
DPSGTyT.  

4 

Edward Lorenzo Paez  
elpaez@saludcapital.
gov.co 

3649090 Gestora Institucional 
Subred Suroccidente 
– DPSGTyT.  

5 
Milena Rodríguez Ramírez Sm3rodriguez@salu

dcapit al.gov.co 
3649090 Gestora Institucional 

EAPB e IPS. 
DPSGTyT 

 

6 
Maria Esneda Gutierrez P. Me1gutierrez@salud

capital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
DPSGTyT.  

mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:Me1gutierrez@saludcapital.gov.co
mailto:Me1gutierrez@saludcapital.gov.co
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de 
Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia descargado 
mediante la plataforma Teams 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 
 
 



1. Resumen
Título de la reunión Capacitación Asociaciones Usuarios y pacientes 
Participantes que asistieron 107
Hora de inicio 5/16/25, 8:54:36 AM
Hora de finalización 5/17/25, 3:12:14 PM
Duración de la reunión 6 h 17 min 38s
Tiempo medio de asistencia 2 h 6 min 25s

2. Participantes
Nombre Primera entrada Última salida Correo electrónico

Zully Alexandra, Romero Triana 5/16/25, 8:54:49 AM 5/16/25, 11:40:34 AM ZARomero@saludcapital.gov.co

Sandra Milena, Rodriguez Ramirez 5/16/25, 8:54:38 AM 5/16/25, 11:38:54 AM
SM3Rodriguez@saludcapital.gov.
co

Diana Constanza, Hernandez Jaramillo 5/16/25, 8:54:52 AM 5/16/25, 10:25:32 AM
DCHernandez@saludcapital.gov.
co

Maria Esneda, Gutierrez Pinto 5/16/25, 8:59:27 AM 5/16/25, 11:39:12 AM
ME1Gutierrez@saludcapital.gov.
co

Natalia Gómez  (No comprobado) 5/16/25, 9:01:07 AM 5/16/25, 10:16:25 AM

Aleyder, Rodriguez Suarez 5/16/25, 9:03:11 AM 5/16/25, 11:39:25 AM a2rodriguez@saludcapital.gov.co

Natalia Andrea, Gomez Castaño 5/16/25, 9:04:06 AM 5/16/25, 11:38:48 AM NAGomez@saludcapital.gov.co
Nathalie T. - Participación Subred Norte ESE (No comprobado)5/16/25, 9:09:52 AM 5/16/25, 11:41:34 AM
Beatriz (No comprobado) 5/16/25, 9:10:01 AM 5/16/25, 9:19:56 AM
Yully Patricia Estupiñan Romero 5/16/25, 9:10:39 AM 5/16/25, 9:47:24 AM
bady (No comprobado) 5/16/25, 9:10:59 AM 5/16/25, 9:20:26 AM
luz Carmenza Zamora Garay  (No comprobado) 5/16/25, 9:11:14 AM 5/16/25, 9:42:31 AM
SANDRA DANGO 5/16/25, 9:11:20 AM 5/16/25, 10:47:41 AM
Luis Yesid Quiroga López 5/16/25, 9:11:58 AM 5/16/25, 12:02:27 PM
Auris Dorita  (No comprobado) 5/16/25, 9:12:00 AM 5/16/25, 11:39:14 AM
Pedro Antonio Gomez Baron 5/16/25, 9:12:06 AM 5/16/25, 12:38:22 PM
Laura Murcia (No comprobado) 5/16/25, 9:12:54 AM 5/16/25, 9:16:53 AM

Luz Esther, Calvache Lopez 5/16/25, 9:13:50 AM 5/16/25, 9:14:43 AM LECalvache@saludcapital.gov.co
Martha Cecilia Chamucero (No comprobado) 5/16/25, 9:14:15 AM 5/16/25, 11:47:30 AM

Lucrecia, Rivera 5/16/25, 9:14:36 AM 5/16/25, 11:39:43 AM L1Rivera@saludcapital.gov.co
Emma Nathaly Saavedra Penna 5/16/25, 9:14:45 AM 5/16/25, 9:44:51 AM
Neyer Rofriguez (No comprobado) 5/16/25, 9:14:47 AM 5/16/25, 11:39:36 AM

Angie Julieth Cruz Navas (Externo) 5/16/25, 9:14:47 AM 5/16/25, 11:44:44 AM
participacionsocial05@subredno
rte.gov.co

Oficina de Participación  Suba (No comprobado) 5/16/25, 9:15:40 AM 5/16/25, 12:10:00 PM
Maria (No comprobado) 5/16/25, 9:15:47 AM 5/16/25, 10:55:09 AM
luz Adíela Arango Velandia (No comprobado) 5/16/25, 9:15:57 AM 5/16/25, 11:38:09 AM
Maritza olivares  (No comprobado) 5/16/25, 9:16:07 AM 5/16/25, 12:52:08 PM
Astrit Maritza Gómez  (No comprobado) 5/16/25, 9:16:12 AM 5/16/25, 11:09:50 AM
Jaydu Yazmin Roa Diaz  (No comprobado) 5/16/25, 9:16:34 AM 5/16/25, 11:45:17 AM
Esperanza (No comprobado) 5/16/25, 9:16:42 AM 5/16/25, 9:16:44 AM
Luis  (No comprobado) 5/16/25, 9:17:00 AM 5/16/25, 9:19:32 AM

Margarita Ardila Ochoa (Externo) 5/16/25, 9:17:16 AM 5/16/25, 10:25:54 AM MargaritaAO@colmedica.com
Leonor Sanchez (No comprobado) 5/16/25, 9:17:38 AM 5/16/25, 11:11:15 AM
Elizabeth Vega Barajas  (No comprobado) 5/16/25, 9:17:40 AM 5/16/25, 11:05:26 AM
DORIS MARISOL GÓMEZ  (No comprobado) 5/16/25, 9:17:51 AM 5/16/25, 11:33:02 AM
luzmerygomez (No comprobado) 5/16/25, 9:18:23 AM 5/16/25, 11:41:39 AM
Angie Briggette Ovalle Valbuena (Externo) 5/16/25, 9:19:01 AM 5/16/25, 10:06:44 AM angieo@aliansalud.com.co
Beatriz  (No comprobado) 5/16/25, 9:19:31 AM 5/16/25, 9:36:07 AM
Maria E Acevedo 5/16/25, 9:19:35 AM 5/16/25, 11:41:07 AM



Angela (No comprobado) 5/16/25, 9:20:11 AM 5/16/25, 10:25:24 AM

Trabajo Social Clínica Red Humana (Externo) 5/16/25, 9:20:31 AM 5/16/25, 11:35:38 AM
AtencionAlUsuario@RedHumana
.co

Mariana Ospina  (No comprobado) 5/16/25, 9:20:58 AM 5/16/25, 11:41:57 AM
Laura Murcia Rueda (No comprobado) 5/16/25, 9:21:28 AM 5/16/25, 11:39:19 AM
paola rubio (No comprobado) 5/16/25, 9:21:36 AM 5/16/25, 11:39:58 AM
Teresa Rodríguez  (No comprobado) 5/16/25, 9:23:31 AM 5/16/25, 9:32:42 AM
Edward Lorenzo, Paez Suarez 5/16/25, 9:23:44 AM 5/16/25, 11:39:22 AM ELPaez@saludcapital.gov.co
Laura Gutierrez 5/16/25, 9:24:08 AM 5/16/25, 11:47:05 AM
SILVANA G (No comprobado) 5/16/25, 9:24:44 AM 5/16/25, 11:48:36 AM
María Josefina Amaya de rozo  (No comprobado) 5/16/25, 9:25:12 AM 5/16/25, 11:39:16 AM
Ingrid de... 5/16/25, 9:25:30 AM 5/16/25, 11:00:34 AM
Claudia Tovar  (No comprobado) 5/16/25, 9:26:09 AM 5/16/25, 11:21:47 AM
Betsy Rueda  Cuervo  (No comprobado) 5/16/25, 9:26:30 AM 5/16/25, 12:33:36 PM
ostosmilton5@gmail.com (No comprobado) 5/16/25, 9:27:09 AM 5/16/25, 11:39:04 AM
NOHORA SUAREZ  (No comprobado) 5/16/25, 9:27:26 AM 5/16/25, 11:41:02 AM
Luis Alfonso Castro 5/16/25, 9:27:33 AM 5/16/25, 11:39:24 AM
JAPÓN TOKIO 5/16/25, 9:27:34 AM 5/16/25, 11:39:25 AM
exenover (No comprobado) 5/16/25, 9:27:41 AM 5/16/25, 10:29:01 AM
Ingrid F. Cwik Engativa (No comprobado) 5/16/25, 9:27:42 AM 5/16/25, 9:36:20 AM
Javier López Bohorquez veedor de salud sud red norte (No comprobado)5/16/25, 9:28:45 AM 5/16/25, 9:39:03 AM
Elcy Mireya (No comprobado) 5/16/25, 9:29:08 AM 5/16/25, 11:51:55 AM

Camilo Andres Arguello Rodriguez 5/16/25, 9:35:39 AM 5/16/25, 11:38:35 AM camiloarro@unisabana.edu.co
Beatriz (No comprobado) 5/16/25, 9:35:58 AM 5/16/25, 11:39:35 AM
pilar calderon 5/16/25, 9:37:52 AM 5/16/25, 11:39:06 AM
Teresa Rodríguez  (No comprobado) 5/16/25, 9:38:28 AM 5/16/25, 11:44:10 AM
Carlos gomez (No comprobado) 5/16/25, 9:40:38 AM 5/17/25, 2:04:24 AM
luz Carmenza Zamora Garay  (No comprobado) 5/16/25, 9:41:41 AM 5/16/25, 9:47:41 AM

Bady Jackaira, Heredia Cruz 5/16/25, 9:42:15 AM 5/16/25, 11:39:56 AM BJHeredia@saludcapital.gov.co
Vicky Mosquera  (No comprobado) 5/16/25, 9:42:29 AM 5/16/25, 11:18:15 AM
Leyla Rocío Galvis ASOUS LigaCcc (No comprobado)5/16/25, 9:43:09 AM 5/16/25, 10:17:37 AM
Blanca flor Sáenz celis 5/16/25, 9:44:05 AM 5/16/25, 9:45:44 AM
Jeisson Villamil 5/16/25, 9:44:23 AM 5/16/25, 11:40:00 AM
norma animalista Antonio  (No comprobado) 5/16/25, 9:46:46 AM 5/16/25, 10:06:29 AM
Luz Quiroga 5/16/25, 9:49:37 AM 5/16/25, 11:48:37 AM
Matilde Garcia Calderon 5/16/25, 9:51:22 AM 5/16/25, 12:31:24 PM
patty (No comprobado) 5/16/25, 9:51:30 AM 5/16/25, 11:42:07 AM
john (No comprobado) 5/16/25, 9:52:10 AM 5/16/25, 10:37:17 AM

Trabajo Social (Externo) 5/16/25, 9:54:20 AM 5/16/25, 10:56:52 AM trabajosocial@mederi.com.co

Control Social (Externo) 5/16/25, 9:54:31 AM 5/16/25, 10:42:23 AM
controlsocial@subredcentroorie
nte.gov.co

Leidy Fuya (Externo) 5/16/25, 9:55:22 AM 5/16/25, 11:39:32 AM
participacionsantaclara@subred
centrooriente.gov.co

luz Marlen Bohórquez  (No comprobado) 5/16/25, 9:55:49 AM 5/16/25, 11:47:24 AM
meriateresa.star@gmail.com  (No comprobado) 5/16/25, 9:56:00 AM 5/16/25, 11:12:05 AM
Nathalia Arias HG (No comprobado) 5/16/25, 9:57:11 AM 5/16/25, 11:38:42 AM
Arquímedes López  (No comprobado) 5/16/25, 9:57:30 AM 5/16/25, 10:59:27 AM
luz Carmenza Zamora Garay  (No comprobado) 5/16/25, 9:57:58 AM 5/16/25, 10:35:03 AM
m (No comprobado) 5/16/25, 9:58:24 AM 5/16/25, 10:39:18 AM
AnaElvia blanco.  (No comprobado) 5/16/25, 9:59:59 AM 5/16/25, 2:38:32 PM
Clara Gómez  (No comprobado) 5/16/25, 10:01:23 AM 5/16/25, 10:19:15 AM
Julio Roberto Galvis bulla  (No comprobado) 5/16/25, 10:01:24 AM 5/16/25, 11:49:36 AM
Myriam (No comprobado) 5/16/25, 10:01:40 AM 5/16/25, 11:39:08 AM
Luz Sara Galvis Santana 5/16/25, 10:03:40 AM 5/16/25, 11:38:14 AM
Martha Moreno 5/16/25, 10:06:58 AM 5/16/25, 10:03:53 PM
sumilde enerita nova rivera 5/16/25, 10:09:29 AM 5/16/25, 4:14:33 PM



Andrés Ramirez 5/16/25, 10:12:50 AM 5/16/25, 11:38:29 AM
Natalia Gomez  (No comprobado) 5/16/25, 10:16:10 AM 5/16/25, 10:39:23 AM
Clara Gómez  (No comprobado) 5/16/25, 10:17:10 AM 5/16/25, 12:15:34 PM
Ruth Suancha  (No comprobado) 5/16/25, 10:29:22 AM 5/16/25, 11:39:34 AM
Natalia Gomez  (No comprobado) 5/16/25, 10:39:59 AM 5/16/25, 11:39:09 AM
john (No comprobado) 5/16/25, 10:42:28 AM 5/16/25, 11:09:47 AM
Astrit Maritza Gomez 5/16/25, 10:54:08 AM 5/16/25, 12:24:19 PM
Arquímedes López  (No comprobado) 5/16/25, 11:02:39 AM 5/16/25, 3:20:49 PM
Claudia Tovar  (No comprobado) 5/16/25, 11:23:54 AM 5/17/25, 12:33:12 PM
Natalia  (No comprobado) 5/16/25, 11:35:41 AM 5/16/25, 11:38:23 AM
Office Ctk 5/16/25, 11:45:53 AM 5/16/25, 11:48:05 AM
Jaime Arturo Pérez Nader  (No comprobado) 5/16/25, 12:04:48 PM 5/16/25, 12:07:58 PM
policarpamartinezpulidl (No comprobado) 5/17/25, 12:32:51 PM 5/17/25, 3:12:14 PM

Asociaciones Cund
AsociacionesCund@saludtotal.c
om.co

Claudia Patricia Beltran Nino ClaudiaBN@saludtotal.com.co


